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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное  бюджетное дошкольное  образовательное учреждение  Дмитровского района Орловской области «Детский сад «Колобок» является муниципальным бюджетным образовательным учреждением (далее – Учреждение), находящимся в ведении  муниципального образования – Дмитровский район Орловской области                                                                                                                                      

1.2. Муниципальное дошкольное  образовательное учреждение - детский сад «Колобок» Дмитровского района Орловской области (далее по тексту - Учреждение) переименовано  в Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Дмитровского района Орловской области «Детский сад «Колобок» в соответствии с постановлением Главы администрации Дмитровского района Орловской области от 27.09.2011 г. №174 путем изменения типа и наименования муниципального образовательного учреждения, в соответствии с Гражданским  Кодексом Российской Федерации,  Федеральным Законом №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений».     Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Дмитровского района Орловской области «Детский сад «Колобок» является правопреемником  Муниципального дошкольного образовательного учреждения  детский сад «Колобок» Дмитровского района Орловской области,  созданного в 1962 году.
Полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Дмитровского района Орловской области «Детский сад «Колобок»
Сокращенное наименование Учреждения:  МБДОУ «Д/с «Колобок»

Организационно-правовая форма: бюджетное учреждение.                                                                   Тип образовательной организации: образовательная организация, осуществляющая  образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования.

Форма собственности: муниципальная.
Учреждение занесено в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером (ОГРН) 1025701256272; ИНН 5707002770, КПП 57070101.
Местонахождение Учреждения:
Юридический адрес: 303251, Россия, Орловская область, Дмитровский район, с. Домаха

Фактический адрес:  303251, Россия, Орловская область, Дмитровский район, с. Домаха;
Учреждение филиалов и представительств не имеет. 
Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 г, Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г №273-ФЗ, Законом Орловской области «Об образовании в Орловской области», иными нормативными актами для оказания муниципальных услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.                                                
1.3. Учредителем  Учреждения является муниципальное образование  Дмитровский  район Орловской   области. Функции и полномочия  учредителя ( Далее по тексту - Учредитель) учреждения осуществляет   отдел образования Дмитровского района Орловской области (далее – Учредитель). 
Местонахождение  Учредителя: 303240 Орловская область, Дмитровский  район, ул. Советская, д.  84 «А».                                                                                                         
1.4.Полномочия Учредителя в части наделения детского сада имуществом  в пределах своей компетенции осуществляет отдел по управлению муниципальным имуществом Дмитровского района Орловской области (далее – отдел по управлению имуществом).

1.5. В случае реорганизации  муниципального образования  права учредителя переходят к соответствующим правопреемникам.

1.6.Учредитель обеспечивает правовые, финансовые и материально- технические условия, необходимые для сохранности, целостности закрепленного за учреждением имущества, а также его деятельности в качестве муниципального общеобразовательного учреждения.

1.7.Деятельность учреждения  финансируется его Учредителем.

1.8.Учредитель несет субсидиарную ответственность по обязательствам учреждения при недостаточном его финансировании в пределах средств, утвержденных бюджетом на его содержание.
1.9.Настоящая редакция Устава разработана в целях приведения его в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации об образовании, а также в связи с принятием Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации».
1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», Законом Орловской области «Об образовании в Орловской области», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и нормами международного права в области защиты прав детей, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Орловской области, приказами Министерства образования и науки в Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными актами детского сада.
1.11. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.                                                                                                                       

1.12. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, круглую печать, содержащую его полное наименование на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием.                                                  

1.13. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в Управлении   Федерального казначейства по Орловской области в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

1.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
1.15. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит  лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности по видам образования и по уровням образования с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 года.                                Право на образовательную деятельность приобретается с момента выдачи ему лицензии.                   
1.16. Права юридического лица у учреждения в части ведения финансово- хозяйственной деятельности, направленной на подготовку воспитательно- образовательного процесса, возникают с момента регистрации, подтвержденной соответствующим свидетельством.

1.17. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам воспитанников, требованиям охраны их жизни и здоровья.
1.18. Отношения учреждения с детьми и родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом и договором между учреждением и родителями (законными представителями).  Договор об образовании заключается в простой письменной форме между: 1) организацией, осуществляющей образовательную деятель​ность, и лицом, зачисляемым на обучение (родителями (законными представителями) несовершеннолетнего лица); 2) организацией, осуществляющей образовательную деятельность и юридическим или физическими лицами.

1.19. Учреждение имеет право вступать в педагогические, научные и иные российские и международные профессиональные объединения, имеет право принимать участие в работе научных, образовательных и иных профессиональных конференциях.

1.20.Помещения учреждения должны отвечать санитарно-гигиеническим требованиям и требованиям пожарной безопасности, охраны труда. 
1.21. Учреждение организует питание детей. Питание осуществляется в соответствии с примерным меню по нормам, разработанным на основании СанПиН.  Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания воспитанников. Контроль над качеством и разнообразием питания, витаминизацией блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдения сроков хранения продуктов возлагается на администрацию учреждения. Обеспечение питанием воспитанников за счёт бюджетных ассигнований бюджета  Орловской области осуществляется в случае и в порядке, которые установлены органами государственной власти Орловской области, воспитанников за счёт бюджетных ассигнований местных бюджетов – органами местного самоуправления. 
1.22. Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется бюджетным учреждением здравоохранения Орловской области «Дмитровская центральная районная больница» на основании договора. Учреждение несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников. 
1.23. Работники учреждения подлежат обязательному медицинскому обследованию в соответствии с действующими санитарными требованиями, которое проводится за счет средств Учредителя. 
1.24. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом. 
1.25.Учреждение вправе осуществлять инклюзивное образование. 
1.26. Учреждение вправе осуществлять предоставление специальных условий обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, детей – инвалидов.                                

1.27. Создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) в Учреждении не допускаются.                                                                      

1.28.  В учреждении в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Орловской области, осуществляется получение воспитанниками начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение воспитанниками навыков в области гражданской обороны.                                                                                                  

1.29.Учреждение  в процессе своей деятельности осуществляет  охрану здоровья воспитанников.                                                                                                                                                     

1.30.Охрана здоровья воспитанников включает в себя:                                                                       1)оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья; 2)организацию питания воспитанников;                                                                                                           3)определение оптимальной учебной,  внеучебной  нагрузки, режи​ма учебных занятий и продолжительности каникул; 4)пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требо​ваниям охраны труда; 5)организацию и создание условий для профилактики заболе​ваний и оздоровления воспитанников, для занятия ими физической культурой и спортом; 6)прохождение воспитанниками в соответствии с законодательст​вом Российской Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации; 7)профилактику и запрещение курения, употребления алкоголь​ных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и пси​хотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманива​ющих веществ; 8)обеспечение безопасности воспитанников во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность; 9)профилактику несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную дея​тельность; 10)проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий.

1.31.Организация охраны здоровья воспитанников (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения пери​одических медицинских осмотров и диспансеризации) в учреждении  осуществляется самим учреждением. 

1.32.Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи воспитанникам осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Учреждение обязано предоставить безвозмездно медицинской организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской  деятельности.                                                                                                      

1.33.Учреждение  при реализации образовательных программ создаёт условия для охраны здоровья воспитанников, в том числе обеспечивает: 1)текущий контроль за состоянием здоровья воспитанников; 2)проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере oxpaны здоровья граждан в Российской Федерации; 3)соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 4)расследование и учет несчастных случаев с обучающими, воспитанниками во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере  здравоохранения. 
1.34.Для воспитанников, осваивающих основные общеобразовательные программы и нуждающихся в длительном лечении,  а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные организации, может быть также организовано учреждением  обучение на дому. Основанием для организации обучения на дому  являются заключение медицинской организации и в письменной форме обращение родителей (законных представителей).
 1.35.Порядок регламентации и оформления отношений  муниципальной образовательной организации и родителей (законных представителей) воспитанников, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов в части организации обучения по основным общеобразовательным программам на дому  определяется нормативно-правовым актом уполномоченного органа государственной власти субъекта Российской Федерации.

1.36. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о её  деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте учреждения в сети «Интернет».                                                         

1.36.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность: 1) информации: а) о дате создания образовательной организации, об учредителе, о месте нахождения образовательной организации и ее филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты; б) о структуре и об органах управления образовательной организации; в) о реализуемых образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей образовательной программой; г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;  д) о языках образования; е) о федеральных государственных образовательных стандартах,  об образовательных стандартах (при их наличии); ж) о руководителе образовательной организации, его заместителе, руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии); з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы; и) о материально-техническом обеспечении образовательной дельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и ин-формационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся); к) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе; л)об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц; м) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года; 
2) копий: а) устава образовательной организации; б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); в) плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы образовательной организации; г) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора; 
3) отчета о результатах самообследования. Показатели  деятельности учреждения, подлежащего самообследованию,  и порядок его проведения устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию  в сфере  образования; 
4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;
5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний; 
6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению образовательной организации и (или) размещение, опубликование которой является обязательным в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.36.2. Информация и документы, если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте учреждения в сети «Интернет» обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте учреждения в сети «Интернет» и обновления информации об учреждении, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации. 
1.37. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учётом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании. Принятие решения о реорганизации  или ликвидации учреждения, расположенного в сельском поселении, не допускается без учёта мнения жителей сельского поселения. 
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Предметом деятельности Учреждения является:  
реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного  образования в интересах человека, семьи, общества и государства; приобщение воспитанников к  общечеловеческим  ценностям; обеспечение    полноценного    развития ребенка; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, обеспечение отдыха детей, создание условий для культурной, спортивной и иной деятельности воспитанников.
2.2. Основной целью Учреждения являются:
- реализация прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным образовательным программам; 
- реализация возможности дополнительного образования по дополнительным общеразвивающим программам; 
- формирование духовно-нравственной личности воспитанников; 
- формирование общей культуры личности воспитанников на основе Федеральных государственных образовательных стандартов, их адаптация к жизни в обществе; создание условий для формирования и развития творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового образа жизни; 
- осуществление деятельности в сфере физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья, отдыха; 
- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, семье, становление и формирование личности воспитанника, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности; формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов. 
2.3. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества и государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности воспитанников в самообразовании и получении дополнительного образования.                                                                                                                
2.4. Основными видами деятельности, непосредственно направленными на достижение поставленных целей, для учреждения является реализация:                                                                            - основных образовательных программ дошкольного образования;                                                                                                                                  

2.5.   Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.
3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
3.1. Содержание дошкольного образования в Учреждении определяется основными образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.                                                                                                            

3.2. Учреждение реализует следующие образовательные программы:                                          - основная образовательная программа дошкольного образования (нормативный срок освоения - 4 года).                                                                                                         
3.3. Реализация дополнительных образовательных программ. 

3.4.Организация учебного процесса в учреждении строится на основе учебного плана, который разрабатывается самостоятельно в соответствии с Федеральным базисным учебным планом и примерными учебными планами для образовательных учреждений с учетом регионального и компонента образовательного учреждения, рассматривается и принимается педагогическим советом и утверждается заведующей. Расписание занятий утверждается  заведующей учреждения в рамках требований к режиму образовательного процесса, указанного в СанПиН.

3.5.Обучение и воспитание в учреждении  ведется на русском языке. 
3.6.  Порядок комплектования Учреждения воспитанниками определяется Уставом и возрастом детей.                  

3.7. В Учреждении функционирует одна разновозрастная группа (от 3-х до 7 лет). 
3.8. Прием детей в Учреждение производится на основании следующих документов:

- заявление родителей (законных представителей) о приеме ребенка в образовательное учреждение по установленной форме;

- документ удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей) ребенка;

- медицинское заключение (медицинская карта) на ребенка;

- заявление о согласии на работу с персональными данными ребенка и родителей (законных представителей);

- документы, подтверждающие право на льготы. 
3.9. Комплектование образовательной организации проводится в срок с 01 июня по 15 июня ежегодно, в остальное время проводится доукомплектование организации детьми.

3.10. Информация о комплектовании размещается для ознакомления родителей (законных представителей) на официальном сайте организации, и средствах массовой информации.
3.11.   В Учреждение в первую очередь принимаются дети: - работающих одиноких родителей; - учащихся матерей; - инвалидов 1 и 2 групп; - из многодетных семей; - находящиеся под опекой; - родители (один из родителей) которые находятся на военной службе; - безработных, беженцев, вынужденных переселенцев, студентов. 
3.12. Взаимоотношения между организацией и родителями (законными представителями) регулируются родительским договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность  пребывания ребенка в организации, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольной организации. 
3.13. При приеме детей организация обязана ознакомить родителей (законных представителей) со следующими документами:
- Уставом;
- свидетельством о государственной регистрации юридического лица;
- лицензией на право ведения образовательной деятельности;
- основными образовательными программами, реализуемыми организацией; 

-иными локальными актами, регулирующими деятельность учреждения и затрагивающие права и законные интересы детей и родителей (законных представителей).

3.14. При поступлении ребенка в образовательное учреждение руководитель учреждения издает приказ о его зачислении. Руководитель учреждения несет ответственность за комплектование образовательного учреждения, оформление документации на воспитанников.

3.15. Отчисление ребенка из учреждения в течение текущего года осуществляется в следующих случаях:
- по заявлению родителей (законных представителей);
- по медицинскому заключению о невозможности посещать образовательное учреждение; 

- в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской  Федерации.

3.16. Отчисление ребенка из образовательной организации оформляется приказом руководителя об отчислении.

3.17. На время отсутствия ребенка в образовательном учреждении по уважительным причинам за ним сохраняется место в этом учреждении.

3.18. Уважительными причинами отсутствия являются:

- отпуск, длительная командировка родителей (законных представителей) по их заявлению;
- болезнь ребенка или родителей;
- временный перевод ребенка в другой садик;
- карантин в учреждении;
- приостановление деятельности учреждения для проведения ремонтных работ, санитарной обработки помещений, по решению суда.

3.19. Об уважительных причинах родители уведомляют Учреждение за три дня.

3.20.Учреждение может осуществлять приносящую доход  деятельность, в том числе и за счет средств физических и (или) юридических лиц, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует указанным целям. Такой деятельностью, не являющейся основной, являются:  обучение по дополнительным образовательным программам; преподавание специальных курсов и циклов дисциплин; репетиторство, создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу), раннее развитие творческих способностей детей.

Учреждение ведет учет доходов и расходов по  приносящей доходы деятельности. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

Доход от оказания платных образовательных услуг используется учреждением в соответствии с уставными целями. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Орловской области, местного бюджета. Средства, полученные учреждением при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

3.16. Деятельность учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами. Учреждение вправе принять локальный акт, относящийся к её деятельности в рамках установленной компетенции. Локальные нормативные акты принимаются решением педсовета и утверждаются заведующей учреждения.               Принятие локального акта, требующего запроса мнения представительного органа родителей или работников осуществляется в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством. 
3.17. Учебный год начинается 1 сентября. Учреждение работает в режиме пятидневной рабочей недели: 10,5 часов, с 7-30 до 18ч. Учебная нагрузка и режим занятий воспитанников определяются уставом учреждения в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и не должна превышать предельно допустимую нагрузку. Продолжительность непрерывной деятельности для детей от 3 до 4 лет- не более 15минут, для детей от 4 до 5 лет- не более 20 минут, для детей от 5 до 6 лет- не более 25 минут, а для детей от 6 до 7 лет- не более 30 минут. В середине занятия проводятся физкультурные минутки. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут. Режим учреждения определяется сеткой  непосредственно – образовательной деятельности, утверждаемой заведующей учреждения. Освоение     образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и  итоговой аттестации обучающихся.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО    ПРОЦЕССА
  4.1. Участниками образовательного процесса являются: воспитанники, родители (законные представители), педагогические работники.

  4.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

  4.3. Права воспитанников:

 Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и действующим законодательством.

 4.4.Ребенку гарантируется:

- охрана жизни и здоровья;

- защита от всех форм физического и психического насилия;

- удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие его творческих способностей и интересов;

- получение помощи в коррекции имеющихся недостатков в физическом или психическом развитии;

- обучение в соответствии с ФГОС ДО;

- уважение человеческого достоинства.

4.5.Родители (законные представители) воспитанников имеют право:

- защищать законные права и интересы ребенка;

- получать установленную законодательством РФ компенсацию части платы за содержание ребенка в Учреждении: не менее 20% среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми − на первого ребенка, не менее 50% − на второго ребенка, не менее 70% − на третьего ребенка и последующих детей. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату.

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в т. ч. по организации дополнительных образовательных и медицинских услуг,

- присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором Учреждения и родителями (законными представителями);

- заслушивать информацию заведующего и педагогов о работе с детьми;

- ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед Учредителем, заведующей учреждением.

  4.6.Родители (законные представители) воспитанников обязаны:

- вносить плату за содержание ребенка в размере, установленном уполномоченным органом местного самоуправления до 25-го числа ежемесячно;

- соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

- оказывать Учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач;

- нести ответственность за воспитание своих детей.

  4.7.Другие права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников закрепляются в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить законодательству РФ  и настоящему Уставу.

  4.8.В целях защиты своих прав, родители (законные представители) воспитанников, при наличии конфликтных ситуаций, могут обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

  4.9.Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

5.КОМПЕТЕНЦИЯ, ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

5.1.К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:
1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями;
3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;
5) прием на работу работников, заключение с ними и  расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом №273 «Об образовании в Российской Федерации»;

6) разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации;
7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;
8) прием воспитанников в Учреждение;
9) использование и совершенствование методов обучения и воспитания;
10) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

11) обеспечение в Учреждении необходимых условий содержания воспитанников;
12) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников Учреждения;
13) создание условий для занятия воспитанников физической культурой;
14) приобретение бланков документов об образовании;
15) организация методической работы;
16) обеспечение создания и ведение официального сайта образовательной организации в сети «Интернет».
5.2 Учреждение разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом существующих примерных основных образовательных программ.

5.3.Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании.

5.4. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье воспитанников, работников образовательной организации. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях. 
5.5. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее — локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее уставом. 
5.5.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема воспитанников, режим занятий воспитанников, формы, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между учреждением и воспитанниками и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних.

5.5.2.При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников  учреждения, учитывается мнение советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).                                                                 Локальные нормативные акты, ухудшающие положение воспитанников или работников учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного образца, не применяются и подлежат отмене образовательной организацией. 
5.6. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.7.Единоличным исполнительным органом Учреждения является прошедший аттестацию руководитель, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства его деятельностью, в том числе: - организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности учреждения; - организация обеспечения прав участников образовательного процесса в учреждении; - зачисление воспитанников; - издание приказов и распоряжений, обязательных для исполнения сотрудниками; - организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов; - организация и контроль работы административно-управленческого аппарата; - установление штатного расписания; - прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников; - утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения, годовой и бухгалтерской отчетности и регламентирующих деятельность учреждения внутренних документов; - обеспечение открытия лицевых счетов в финансовых органах, обеспечение своевременной уплаты налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представление в установленном порядке статистических, бухгалтерских и иных отчетов; в пределах предоставленных ему прав и в соответствии с действующим законодательством распоряжается денежными средствами Учреждения, является получателем бюджетных средств, открывает счета в органах казначейства, обладает правом первой подписи финансовых документов, обеспечивает рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств; - в соответствии с федеральными законами определение состава и объема сведений, составляющих служебную тайну, а также обеспечение ее защиты; - организация работы по исполнению решений вышестоящих органов; - организация работы по подготовке учреждения к лицензированию; - обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников и работников; представление учреждения в государственных, муниципальных и общественных организациях;  - обеспечение организации и выполнения мероприятий по гражданской обороне в случае чрезвычайной ситуации, а также обеспечение выполнения распоряжений начальника штаба ГО; - распоряжение имуществом учреждения и обеспечение рационального использования финансовых средств; - решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления учреждением, определенную настоящим Уставом. 
5.7.1. Заведующая принимает решения самостоятельно, если иное не установлено настоящей главой, и выступает от имени учреждения без доверенности.

5.7.2. Назначение и освобождение от должности заведующего учреждения  осуществляется Учредителем в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством и Уставом Дмитровского  района Орловской области.
 5.7.3. Заведующий учреждения  должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам. 
5.8. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: общее собрание (конференция) работников Учреждения; педагогический совет.      

5.9.Высшим органом самоуправления  Учреждения является общее собрание коллектива Учреждения, участниками которого являются члены трудового коллектива и участники образовательного процесса: педагоги, воспитанники и их родители (законные представители).

5.9.1. Общее собрание работников учреждения является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. 

5.9.2. Общее собрание работников действует бессрочно. Собрание созывается по мере необходимости по инициативе Учредителя, заведующего  учреждения, Педагогического совета, первичной профсоюзной организации, не менее четверти общего собрания работников  учреждения, но не реже одного раза в год.
5.9.3. Собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. 
5.9.4. К компетенции общего собрания работников учреждения относится: - принятие Устава учреждения, внесение в него изменений и дополнений; - принятие Положений об оплате труда и о фонде стимулирующих выплат учреждения; - принятие Правил внутреннего трудового распорядка учреждения по представлению заведующей учреждения; - принятие решения о заключении коллективного договора и его утверждение; - определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам учреждения, избрание её полномочных представителей в разрешении коллективного трудового спора; - внесение предложений по улучшению финансово-хозяйственной деятельности учреждения; - анализ выполнения норм охраны труда и техники безопасности; - обсуждение вопросов, связанных с трудовой дисциплиной; - принятие положения о комиссии по охране труда; - создание  постоянных или временных комиссий по различным направлениям работы, определение  их полномочия; - рассмотрение иных вопросов деятельности учреждения, принятых Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение Учредителем, заведующей учреждения, Педагогическим советом.
 5.9.5. Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников.
5.9.6. Решение общего собрания работников учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.
5. 10. Педагогический совет учреждения является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом.
5.10.1. В педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в учреждении на основании трудового договора по основному месту работы, председатель родительского комитета, представитель учредителя и другие руководители органов самоуправления, а также иные работники учреждения, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса.
 5.10.2. Педагогический совет действует бессрочно. Работа педсовета регламентируется  Положением о педагогическом совете Учреждения.  Педагогический совет созывается заведующей учреждения,  но не реже 4-х раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по инициативе Администрации учреждения или по требованию не менее 1/3 педагогических работников учреждения. 
5.10.3. Обязанности председателя Педагогического совета выполняет руководитель учреждения, который выполняет функции по организации работы совета, и ведет заседания. Педагогический совет избирает секретаря, который выполняет функции по фиксации решений совета. 
5.10.4. Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос Председателя Педагогического совета является решающим. Решения Педагогического совета реализуются приказами руководителя учреждения. 
5.10.5. К компетенции Педагогического совета учреждения относятся:
- реализация государственной политики по вопросам образования; 
- совершенствование организации образовательного процесса учреждения;
- разработка и принятие образовательных программ учреждения; 
- принятие положений (локальных актов), обеспечивающих учебно-воспитательный процесс;
- принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по конкретным образовательным программам; 
- обсуждение и принятие календарного учебного графика; 
- осуществление взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников по вопросам организации образовательного процесса. 
5.10.6. В необходимых случаях на заседания Педагогического совета могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с учреждением по вопросам образования, родители (законные представители) воспитанников, представители учреждений, участвующих в финансировании учреждения. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса. 
5.10.7. Решения Педагогического совета оформляются протоколами и реализуются приказами директора учреждения. 
5.11. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников по вопросам управления Учреждения и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе  родителей (законных представителей)  и педагогических работников в Учреждении: 1) создаются советы родителей (законных представителей) – родительский комитет;                                                                            
5.11.1. В качестве общественной организации в Учреждении действует родительский комитет. Он содействует объединению усилий семьи и Учреждения в деле воспитания и обучения детей. Деятельность родительского комитета Учреждения, являющегося органом самоуправления общеобразовательного учреждения, регламентируется Положением о родительском комитете Учреждения. 
5.11.2. Родительский комитет учреждения (далее Комитет) является выборным коллегиальным органом самоуправления, в состав которого входят родители (законные представители) воспитанников. Комитет выступает от имени родителей (законных представителей) при решении вопросов жизни коллектива учреждения, представляет позицию родителей (законных представителей) в других органах самоуправления учреждения. 
5.11.3. Комитет формируется на выборной основе сроком на один год.   Состав Комитета формируется ежегодно родителями (законными представителями)  путем прямых выборов из числа выдвинутых кандидатур (одному родителю от группы) на общем родительском собрании учреждения.  Основными задачами комитета являются: 
1)  Содействие администрации общеобразовательного учреждения: 
- в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья воспитанников, свободного развития личности; 
- в защите законных прав и интересов воспитанников; 
- в организации и проведении совместных мероприятий. 

2) Организация работы с родителями (законными представителями) воспитанников общеобразовательного Учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье: 
- участвует в подготовке общеобразовательного учреждения к новому учебному году;
- совместно с администрацией общеобразовательного учреждения контролирует организацию качества питания воспитанников, медицинского обслуживания; 
- оказывает помощь администрации общеобразовательного учреждения в организации и проведении  родительских собраний; 
- рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по вопросам, отнесенным настоящим положением к компетенции комитета, по поручению руководителя общеобразовательного учреждения; 
- обсуждает локальные акты общеобразовательного учреждения по вопросам, входящим в компетенцию комитета; 
- принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм; 
- взаимодействует с общественными организациями по вопросу пропаганды традиций; 
- взаимодействует с педагогическим коллективом общеобразовательного Учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних; 
- взаимодействует с другими органами самоуправления общеобразовательного учреждения по вопросам проведения  мероприятий и другим вопросам, относящимся к компетенции комитета.                                                                                            
3) Права родительского комитета в соответствии с компетенцией, установленной Положением, комитет имеет право: 
- вносить предложения администрации, органам самоуправления общеобразовательного учреждения и получать информацию о результатах их рассмотрения; 
- обращаться за разъяснениями в учреждения и организации; 
- заслушивать и получать информацию от администрации общеобразовательного учреждения, его органов самоуправления; 
- вызывать на свои заседания родителей (законных представителей) воспитанников;
- принимать участие в обсуждении локальных актов общеобразовательного учреждения;                                                 
- давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям; 
- выносить общественное порицание родителям, уклоняющимся от воспитания детей в семье;  
- поощрять родителей (законных представителей) воспитанников за активную работу в комитете;                                 

- организовывать постоянные или временные комиссии под руководством членов Комитета для исполнения своих функций.

5.11.4.Председатель комитета может присутствовать (с последующим информированием комитета) на  заседаниях педагогического совета, других органов самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции комитета. 
5.11.5. Решения Комитета носят рекомендательный характер. Комитет     отчитывается о своей работе перед общим родительским собранием в день выборов нового состава Комитета.                                                                                                                         

5.11.6. Родительский комитет призван содействовать учреждению в организации образовательного процесса, выполнении Федеральных Государственных Образовательных стандартов, социальной защите воспитанников, обеспечении единства педагогических требований к воспитанникам.
 5.11.7. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Учреждения. 

5.12. Право на занятие педагогической деятельностью.
5.12.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 
5.12.2. Номенклатура должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций утверждается Правительством Российской Федерации. 
5.12.3. В Российской Федерации признается особый статус педагогических работников в обществе и создаются условия для осуществления их профессиональной деятельности. Педагогическим работникам Российской Федерации предоставляются права и свободы, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда: - право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации; - право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; - право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; - право на защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

5.12.4. Академические права и свободы, указанные в части 5.12.3 должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах учреждения.

5.12.5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии: 1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации; 4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем рез каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 6) право на предоставление педагогическим работникам, нуждающимся в жилых помещениях, жилья вне очереди  по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда.

5.12.6. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами: 1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;  2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания; 3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 4) право на выбор  учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании; 5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков,  методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 6) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 7) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами; 8) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 
5.16.7. Педагогические работники обязаны: 1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,  в соответствии с утвержденной рабочей программой; 2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики; 3) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений; 4) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности; 5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 6) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании; 9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя; 10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 11) соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка. 
5.12.9. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
5.12.10. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации.
5.12.11. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационной категории. 
5.12.12. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемыми должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно  формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 
5.12.13. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с воспитанниками, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом,  методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. 
5.12.14. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти,  осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 
5.12.15. Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. 
5.13. Иные работники образовательных организаций: 

1) В учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. 

2) Право на занятие должностей, предусмотренных частью 1 настоящей статьи имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

3) Права, обязанности и ответственность работников образовательных организаций, занимающих должности, указанные в части 1 настоящей статьи, устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами образовательных организаций, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
5.14. С лицом, поступающим на работу в учреждение, заключается трудовой договор. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
- документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
- документ об образовании и (или) квалификации или при наличии специальных знаний или специальной подготовки; 
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо прекращения уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданным в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому  регулированию в сфере внутренних дел.
5.15. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся уголовному преследованию за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести, достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральном законном порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти в области здравоохранения,

5.16.  В отдельных случаях с учётом специфики работы  Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.     При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.
5.17.   Приём на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключённого трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключённого трудового договора. 
6. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
6.1.Образовательное учреждение должно иметь в собственности или на ином законном основании имущество, необходимое для осуществления образовательной деятельности. Имущество Учреждения является собственностью муниципального образования Дмитровский район   Орловской области, отражается на самостоятельном балансе учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
6.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)   пользования.
6.3. Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг в сфере образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учётом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». 
6.4. Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг в сфере образования включают в себя затраты на оплату педагогических работников с учётом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную работу и другую работу органами государственной власти, органов местного самоуправления. 
6.5. Расходы на оплату труда педагогических работников не могут быть ниже уровня, соответствующей средней заработной плате в Орловской области. 

6.6.Для малокомплектной образовательной организации, расположенной в сельской местности и реализующей образовательные программы, нормативные затраты на оказание муниципальных услуг в сфере образования должны предусматривать в том числе затраты на осуществление образовательной деятельности, независящие от количества обучающихся. 
6.7.Источниками формирования имущества Учреждения  являются:
- средства, выделяемые целевым назначением из бюджетов Орловской области и Дмитровского района и целевые субсидии на основании утвержденного Учредителем муниципального задания или в соответствии с областными программами и муниципальными программами; 
- регулярные и единовременные поступления от Учредителя; 
- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
- выручка от предоставления дополнительных образовательных услуг; 
- другие, не запрещенные законом поступления. 
6.8.  При ликвидации образовательной организации её имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования. 

6.9. При осуществлении права оперативного управления имуществом  учреждение обязано:  
- эффективно использовать, переданное в оперативное управление имущество; 
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации; 
- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного муниципального задания. 
6.10. Отдел по управлению муниципальным имуществом администрации Дмитровского  района Орловской области в отношении имущества, закреплённого за учреждением собственником имущества, либо приобретённого учреждением за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

6.11. Порядок использования имущества в случае ликвидации учреждения. 
6.11.1. При ликвидации учреждения недвижимое и движимое имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования, а также недвижимое имущество,  на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого учреждения, остается в муниципальной собственности муниципального образования Дмитровский район  Орловской области и подлежит учету в составе имущества казны муниципального образования  Дмитровский район  Орловской области до принятия решения о его дальнейшем использовании. 
6.11.2. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.  

6.12. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает отдел образования Дмитровского района Орловской области, выполняющий функции учредителя.

 6.13. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сферах, указанных в настоящем Уставе.   

  6.14. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

  6.15. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания. 
6.16. Учреждение вправе сверх установленного  муниципального   задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим пунктом Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.  Порядок определения указанной платы устанавливается  Положением об оказании платных образовательных услуг, если иное не предусмотрено федеральным законом.
7.  ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ
7.1. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав осуществляется в соответствии с нормативно-правовым актом органа местного самоуправления.   
7.2.Изменения и дополнения  в Устав принимаются общим собранием. 
7.3. Проект Устава, вносимые в него изменения и (или) дополнения разрабатываются педсоветом.

7.4. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем по согласованию с Отделом по управлению муниципального имущества администрации Дмитровского района Орловской области. 
7.5. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации и действует на весь срок деятельности Учреждения.                                                                                            

7.6. В случае если одно или несколько положений настоящего Устава будут признаны недействительными, другие положения продолжают действовать. 
8. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ
8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим уставом. 
8.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема воспитанников, режим занятий.

8.3. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов:                        приказы нормативного характера, положения, правила, инструкции, регламенты и т.п.  Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения  могут приниматься иные локальные нормативные акты. 
8.4. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает руководитель. Проект локального нормативного акта до его утверждения руководителем:
- в предусмотренных трудовым законодательством, а также настоящим Уставом случаях направляется в представительный орган работников – общее собрание (конференция) работников Учреждения  для учета его мнения; 
- Совет родителей (законных представителей) в целях управления Учреждения и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы; 

- направляется для принятия коллегиальными органами управления в соответствии с их компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом. 
8.5. Локальные нормативные акты утверждаются приказом заведующей и вступают в силу с даты, указанной в приказе.  
8.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.                           
8.7. После утверждения локальных актов  нормативный акт подлежит размещению на официальном сайте Учреждения. 
8.8. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников,  родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников с настоящим Уставом.

